
   
DETERMINAZIONE N. 9 DEL 28/09/2021 
PROT. N.  228/2021 

 
 

Verbale di deliberazione dell’Amministratore Unico della SPOLTORESERVIZI SRL 
 

Oggetto: RICOGNIZIONE PERSONALE IN SERVIZIO 
Ex art. 25 D.L. 30 dicembre 2019, n. 162 (c.d. “Decreto milleproroghe 2020”),  

convertito, con modificazioni, in Legge 28 febbraio 2020, n. 8 

 
L'AMMINISTRATORE UNICO 

 
PREMESSO CHE 
in data 08/11/2019, con decreto sindacale n, 57 veniva nominato quale Amministratore Unico pro-tempore 
della società partecipata SpoltoreServizi S.r.l., la dott.ssa. Simona D’Alessandro, nata a Pescara il giorno 
31/05/1977 C.F. DLSSMN77E71G482R; 
l’art. 25, comma 7 del D.lgs. 175 del 19/08/2016 impone alle società partecipate un obbligo di ricognizione 
del personale in servizio e di segnalazione delle eventuali eccedenze; 
l’art. 1, comma 10-novies del D.L. 30 dicembre 2019, n. 162 (c.d. “Decreto milleproroghe 2020”), convertito, 
con modificazioni, in Legge 28 febbraio 2020, n. 8 ha aggiornato il testo dell’art. 25 comma 7 del D.lgs. 175 
del 19/08/2016; 
DATO ATTO CHE 
Il personale in servizio attualmente è il seguente 

CATEGORIA N. DIPENDENTI IN SERVIZIO 

C5 1 

C4 1 

B3 8 

B1 8 

A1 11 

VISTI 
La nomina con decreto sindacale di conferimento di incarico; 
Il testo Unico delle Società Partecipate di cui al D.lgs. 175 del 19/08/2016; 
il D. L. 162/2019, convertito in Legge n. 8/2020; 
DICHIARA 

- In relazione alle esigenze funzionali della SpoltoreServizi Srl non sussistono, ad oggi, eccedenze di 

personale nelle varie categorie e profili professionali attualmente in servizio (n. 29) che rendano 

necessaria l’attivazione di procedure di mobilità o di collocamento in disponibilità di personale; 

- Non risultano, altresì, eccedenze di personale valutate alla luce della situazione finanziaria della Società; 

Spoltore, lì 28/09/2021 

 L’Amministratore Unico 

                         Dott.ssa Simona D’Alessandro 

 

 

 


