SroltoreServizi s.r.l.

DETERMINAZIONE N. 2
PROT. N. 53/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DELLA
SPOLTORESERVIZI SRL
Premesso che:

e in data 8/11/2019 con decreto sindacale n. 57 veniva nominato quale Amministratore Unico pro-
tempore della societa partecipata SpoltoreServizi S.r.l., la dott.ssa Simona D’Alessandro, nata a
Pescara il giorno 31/05/1977 C.F. DLSSMN77E71G482R;

Considerato
e laS.r.l. SpoltoreServizi (di seguito Societa), nel rispetto degli obblighi del controllo analogo esercitato

dal Comune di Spoltore e della disciplina prevista per le societa in house providing, intende munirsi
di un regolamento (di seguito Regolamento) contenente criteri e modalita per la selezione del
personale da assumere in ossequio a quanto previsto dall’art. 19 del D. Lgs. n. 175 del 2016 e dell’art.
35, commi 1 e 3 del D. Lgs. n. 165 del 2001;

e il Regolamento & adottato dalla Societa in ottemperanza a quanto previsto dal secondo comma
dell’art. 19 del D. Lgs. n. 175 del 2016 (Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica),
in base al quale le societa a controllo pubblico stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri e
modalita per il reclutamento del personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di
trasparenza, pubblicita ed imparzialita e dei principi di cui all’art. 35, commi 1 e 3 del D. Lgs. n. 165
del 2001.

Visti

e Il decreto sindacale n. 57/2019 di conferimento di incarico;

e |l testo Unico delle Societa Partecipate di cui al D.Igs. 175 del 19/08/2016;

e |l vigente Codice dei Contratti Pubblici di cui al D.lgs 50/2016;

e il D.Igs 267/2000.
DETERMINA

- diistituire il Regolamento per il reclutamento del personale della SpoltoreServizi Srl.

Spoltore, Li 05/05/2022
L'A.U.

(Dott.ssa Simona Dn//M lf?ﬁdro)
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PBBLICAZIONE ¢ SIMONAALESSANDRO

Si dichiara che la presente determinazione, é stata pubblicata in copia sul sito istituzionale della societa
SpoltoreServizi Srl all’indirizzo www.spoltoreservizi.it, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.
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