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DETERMINAZIONE N?"DEL 21/04/2023 PROT. N.l«l0/2023 ~
COMUNICAZIONE DI DETERMINAZIONE RELATIVA AD INCARICO PROFESSIONALE l'\ ' \\3

Ex art. 7 D. Lgs. 30.3.2001 n.165 AL

L'AMMINISTRATORE UNICO

e richiamato l'articolo 7 del D. Lgs 30/3/2001 n. 165 e successive modifiche;

e richiamato l'art. 3, comma 54, Legge 244/2007;

e giusta la determina di affidamento del 15/02/2023 con la quale veniva prorogato il contratto di affidamento
al Dott. Gabriele Fuschini quale Consulente del lavoro adempimenti in materia di lavoro, di diritto e
applicazione della previdenza e assistenza sociale, di diritto sindacale, elaborazione prospetti paga,
selezione del personale, denunce previdenziali e assicurative, elaborazione buste paga, consulenza e
assistenza nella costituzione e nelio svolgimento dei rapporti di lavoro subordinato, parasubordinato,
autonomo e c.d. speciali, consulenza ed assistenza in merito all’estinzione del rapporto di lavoro:
licenziamenti individuali, singoli e plurimi, consulenza e assistenza inerente I'istaurazione e lo svolgimento
del rapporto di lavoro, consulenza e assistenza nei procedimenti e sanzioni disciplinari;

e considerato che questa Societa si accinge ad una concertazione complessa con le forze Sindacali che
rappresentano i lavoratori che stanno, per esigenza di questa amministrazione, per migrare dal contratto
degli Enti Locali a quello “per il personale dipendente da imprese di pulizia e servizi integrati/multiservizi”;

s ritenuto che il carico di lavoro necessario a rielaborare i cedolini paga di ogni singolo lavoratore in ragione
delle osservazioni che saranno espresse dalle parti in concertazione necessitera di tempo e perizia;

e considerato altresi che il detto incarico non puo essere svolto in proprio dall’Amministratore perché
richiede competenza specifica e dotazione di sistemi informatici adeguati;

¢ considerato ancora che sara necessario anche sostituire e rappresentare ’Amministratore nella fase di
conciliazione con i singoli, anche eventualmente avanti al Ministero del Lavoro;

e preso atto che la prestazione richiesta & di importo inferiore alla soglia dei 40.000 €, tenuto conto delle
tariffe professionali previste dal Ministero Del Lavoro e Delle Politiche Sociali Decreto 21 febbraio 2013, n.
46, sicché in applicazione dell’art, 36, comma 2, lettera a), del D. Lgs. N. 50/2016 & possibile procedere con
procedura negoziata mediante affidamento diretto;

e sulla base di quanto sopra e nella considerazione che & pill che ragionevole che ad occuparsi del predetto
incarico sia colui che affianca professionalmente la Societa nella gestione dei fatti giuridici ed economici
inerenti al personale dipendente ed interinale sopra si & stabilito di procedere mediante affidamento
diretto e non attraverso procedure ordinarie delle quali, comunque, ai sensi del citato articolo 36, comma
2,del D. Lgs. N. 50/2016 & possibile avvalersi, poiché la scelta della procedura mediante affidamento diretto
che si attiva col presente provvedimento garantisce adeguata apertura al mercato e lI'individuazione del
professionista in modo da non ledere, bensi attuare, i principi enunciati dall’art. 30 del D. Lgs. N. 50/2016,
cosi da rispettare il presupposto per non avvalersi delle procedure ordinarie, nel rispetto, appunto, dei
principi codicistici;

o dato atto che la motivazione con la quale si & stabilito di procedere all’affidamento diretto & legata alla
funzione gia affidata al Consulente con sviluppi e risultati positivi, nonché all’economicita rispetto ai prezzi
medi della tariffa professionale;

St DETERMINA

1. Di affidare l'incarico a Gabriele Fuschini, con studio in 65010 Spoltore Via Fellini;
2. Fincarico avra per oggetto le seguenti prestazioni professionali supplementari rispetto all'incarico gia in
corso:



- Studio, con 'amministratore unico ed il socio unico sul passaggio del ccnl ENTI LOCALI a Multiservizi;

- Prove buste paga per il riallineamento delle RAL tra i due ccnl;

- Incontri sindacali per valutazione dell’incidenza del passaggio dal ccnl Enti Locali a Multiservizi sia
sotto laspetto retributivo che normativo per una giusta e condivisa armonizzazione nel passaggio al
nuovo ccnl Multiservizi;

- Supporto tecnico per accordo aziendale di secondo livello;

- Supporto tecnico su accordi individuali;

- Varie ed eventuali connesse;

3. U'incarico durera fino a che sara necessario e comunque non oltre il 31/12/2023 e si riferisce al periodo
che sara necessario per definire in maniera irrevocabile la declaratoria di appartenenza di ciascun singolo
lavoratore;

4. Uimporto di spesa & pari ad € 4.733,04 omnicomprensivo; -

5. Di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall'art. 29 del D. Lgs./56/2b16 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul portale “Amministrazione Trasparente” nel rispgtto delfart. 37 del
D. Lgs 33/2013 e dell’art. 1 della Legge 190/2012; 3

6. Responsabile del procedimento e titolare del trattamento dati, & 'Amministr i Spoltore
Servizi, Avv. Gaetano Mimola;
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