SroltoreServizi s.rd.

DETERMINAZIONE N. 9 del 11/07/2023 PROT. N. 85/2023

APPROVAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

E DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA PER LA PARTECIPAZIONE
Ex Art. 19, del D. Lgs. n. 175/2016

PREMESSO CHE

e in data 07/12/2022 con decreto sindacale n. 98 veniva nominato quale Amministratore Unico pro-
tempore della societa partecipata SpoltoreServizi S.r.l., 'avv. GAETANO MIMOLA, nato a AGNONE
(1S) il giorno 25/05/1970 C.F. MMLGTN70E25A0800;

e lart. 16, comma 7 del D.Igs. 175 del 19/08/2016 impone alle societa partecipate I'osservanza, in
materia di affidamento di lavori, acquisti e forniture di beni e servizi, nonché per incarichi di
collaborazioni a consulenti e professionisti, del codice dei contratti pubblici di cui al D.Igs. 18 aprile
2016 n. 50;

e il Comune di Spoltore ha affidato alla Spoltore Servizi S.r.l., con delibera di Consiglio Comunale n.40
del 27/07/2021 | SERVIZI DI MANUTENZIONE DEL VERDE, MENSA E TRASPORTO SCOLASTICO, SERVIZI
CIMITERIALI E LAMPADE VOTIVE;

e il Comune di Spoltore ha affidato alla Spoltore Servizi S.r.l., con delibera di Consiglio Comunale n. 19
del 26/04/2023 | SERVIZI DI MANUTENZIONE IMMOBILI, STRADE COMUNALI, SORVEGLIANZA E
PRONTO INTERVENTO;

e Che i contratti di affidamento dei SERVIZI DI MANUTENZIONE DEL VERDE, MENSA E TRASPORTO
SCOLASTICO, SERVIZI CIMITERIALI E LAMPADE VOTIVE sono stati confermati in data 06/08/2021 a
valere per i successivi sette anni;

e Che i contratti di affidamento dei SERVIZI DI MANUTENZIONE IMMOBILI, STRADE COMUNALI,
SORVEGLIANZA E PRONTO INTERVENTO sono stati confermati in data 27/04/2023 a valere per i
successivi cinque anni;

CONSIDERATO CHE

la Societa €& dotata di Codice per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione ed inserimento di
personale;

la Spoltore Servizi S.r.l. in data 05.05.2022 ha aggiornato il Codice di cui al precedente punto ed approvato
il Regolamento per il reclutamento del personale della Societa adottato ai sensi dell’art. 19 del D.lgs
19.08.2016 n. 175 con determina dell’Amministratore Unico n. 2 del 05.05.2022;

in data 20.07.2022 & stato approvato il Piano di programmazione triennale 2022/2024 delle risorse
umane il quale consente I'assunzione di n. 7 figure professionali, come da documento in attj;

ad aprile 2023 come da Piano di programmazione triennale 2022/2024 delle risorse la Societa & passata
all’applicazione del CCNL delle “Imprese di pulizia e servizi integrati/multiservizi”;

I’Amministratore Unico, avv. Gaetano Mimola, in data 12.05.2023 con nota protocollo n. 42/2023, ha
comunicato allAmministrazione comunale, nella persona del Sindaco e del Segretario comunale, il
fabbisogno del personale come da elenco che segue.

PRESO ATTO CHE si rende necessario provvedere all’assunzione delle seguenti figure:

n. 2 operaio trattorista manovratore di mezzi complessi (da adibire comunque a mansioni promiscue);
n. 3 operaio addetti al verde e alle manutenzioni (da adibire comunque a mansioni promiscue);

n. 1 aiuto cuoco (da adibire comunque e sempre a mansioni promiscue) con contratto di 9 mesj;

n. 1 autista di scuolabus con contratto di 9 mesi; \ [
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TENUTO CONTO CHE al fine di porre in essere la procedura selettiva si & reso necessario predisporre, con la
collaborazione del consulente della Societa dott. Marco Terrej, tutta la documentazione necessaria composta da
un “bando/awviso di selezione” e dalla “Domanda di partecipazione omnicomprensiva”;

CONSIDERATO CHE in merito alle modalita relative alle procedure di selezione e ai tempi della pubblicazione
della presente selezione di cui al Regolamento per il reclutamento del personale della Societa:

e il bando verra pubblicato per un periodo non inferiore a giorni 15 (quindici) sulla home del sito della
Societa e nella Sezione Amministrazione trasparente sotto sezione Bandi di concorso e all'interno della
home del Comune di Spoltore.;

e che allinterno del bando/avviso sono indicati i singoli profili professionali da assumere e i requisiti
richiesti per essere ammessi alla selezione;

e la selezione del personale avverra a mezzo di valutazione del possesso dei titoli di carattere
generali/morali e speciali relativi al possesso di titoli per I'esercizio della mansione specifica;

e successivamente alla valutazione del possesso dei requisiti di carattere generale e tecnico i candidati
ammessi dovranno effettuare una prova pratica inerente la mansione specifica per la quale hanno scelto
di concorrere;

e successivamente alla data di scadenza della presentazione delle domande, al fine di effettuare le
valutazioni di cui ai precedenti punti, verra nominata una Commissione di concorso composta di 3 (tre)
membri interni e esterni alla Societa in possesso di adeguata esperienza e competenze per la valutazione
dei candidati;

e che ogni comunicazione ai soggetti interessati alla selezione avverra attraverso una specifica
pubblicazione, awviso date e/o elenchi ammessi/esclusi, sulla home del sito della Societa, nel rispetto
delle norme sulla Privacy;

VISTO
e |l testo Unico delle Societa Partecipate di cui al D.lgs. 175 del 19/08/2016;

e il D.lgs 267/2000;

e La nomina ad amministratore;

e Regolamento per il reclutamento del personale della Societa

DETERMINA

1. Che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di procedere per i suesposti motivi ad approvare il “Bando/Avviso di selezione” e la “Domanda di
partecipazione” allegati al presente atto di cui formano parte integrante;
3. Di stabilire che con la pubblicazione del presente atto scattano i termini per la presentazione delle
domande per la partecipazione alla selezione del personale;
4. Di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D. Lgs. 50/2016 e agli

adempimenti inerenti la pubblicazione sul portale “Amministrazione Trasparente” nel rispetto dell’art. 37 del D.
Lgs 33/2013 e dell’art. 1 della Legge 190/2012;
5. Di stabilire che il responsabile del procedimento e titolare del trattamento dati, & I'Amminis}(atore Unico

delia Spoltore Servizi Srl.

Spoltore, 11 luglio 2023
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