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VERBALE DELL'ASSEMBLEA DEI SOC!

L'anno 2012, il gioo 04 del mese di Maggio, alle ore 18:30, presso la Prefettura della citta di

Pescara in Piazza Italia 30, si ¢ riunita 'Assemblea Ordinaria dei Soci per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno:

- Approvazione Regolamento per la disciplina per il conferimento di incarichi

professionali ad esperti esterni alla Societa;

- Approvazione partecipazione al Corso organizzato dalla CON.SER srl nei giorni 22-
23-24 Maggio 2012
- Ratifica modifica importi contrattuali servizio trasporto scolastico

Varie ed eventuali.

Sono presenti il Socio Unico “Comune di Spoltore” sottoscrittore dell'intero capitale sociale e
rappresentato dal Commissario Straordinario nella persona del Dott. Vincenzo De Vivo e I'Organo

Amministrativo della Societa nella persona dell’Amministratore Unico Dottore Magistrale Ernesto Anchini.

Presiede I'Assemblea I'Amministratore Unico Dottore Magistrale Ernesto Anchini, il quale
constata la validita della medesima anche se non formalmente convocata (art. 13 Statuto Societario), e

chiama a fungere da Segretario con I'approvazione dell’ Assemblea il Dott. Antonello Pace il quale accetta.

Il Presidente fa presente la necessita da parte della Societa di adeguarsi a quanto disposto
dallart.4 c.16 e c.17 del D.L. 138/2011. Pertanto viene presentato il Regolamento per la disciplina per il

= conferimento di incarichi professionali a soggetti estemi alla societa (Allegato?).

Esaminati tutti gli articoli del medesimo e non essendoci quesiti in merito il Socio approva con
voto favorevole il “Regolamento per la disciplina per il conferimento di incarichi professionali a soggetti esterni

alla societa”.

Passando al secondo punto posto all'ordine del giorno, 'Amministratore chiede al Socio di
poter partecipare al corso dal titolo * La gestione dei servizi locali dopo le manovre 2011 e la legge 24 marzo
2012 n.27 sulle liberalizzazioni — Nuovi limiti e vincoli per enti locali e loro societa aziende e istituzioni” che si
terra ad Imola nei giorni 22-23-24 maggio 2012 per un costo complessivo stimato di € 1.600,00 iva esclusa

(Allegato 2).

I Socio Unico considerate I'evoluzione normativa in materia di gestione dei servizi locali e

valutata la necessita di un'idonea formazione continua in materia, considerati i profili dei relatori, esaminati gli
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argomenti trattati nel seminario e valutato il costo di partecipazione, con voto favorevole approva la
partecipazione del'Amministratore Unico Dottore Magistrale Ernesto Anchini al seminario dal titolo “ La
gestione dei servizi locali dopo le manovre 2011 e la legge 24 marzo 2012 n.27 sulle liberalizzazioni - Nuovi
limiti e vincoli per enti locali e loro societa aziende e istituzioni” che si terra ad Imola nei giorni 22-23-24

maggio 2012 per un costo complessivo stimato di € 1.600,00 iva esclusa.

In merito al terzo punto posto all'ordine del giorno, I'Amministratore Unico fa presente che a seguito
della delibera assembleare del 13 febbraio 2012, (Allegato 3) occorre sottoscrivere la proposta di modifica dei
corrispettivi per il servizio di trasporto scolastico secondo i contenuti e le modalita previste nel documento
denominato “Atto aggiuntivo al disciplinare tecnico servizio trasporto scolastico del 28.05.2010" trasmesso in
data 04.05.2012 dal Responsabile della 1* Area Amministrativa e Demografica, Scolastico Culturale (Allegato
4).

L'’Amministratore Unico pertanto chiede al Socio Unico di poter sottoscrivere la predetta modifica al
disciplinare tecnico del servizio di frasporto scolastico secondo i contenuti e le modalita previste nel
documento denominato “"Atto aggiuntivo al disciplinare tecnico servizio trasporto scolastico del 28.05.2010"
trasmesso in data 04.05.2012 dal Responsabile della 1* Area Amministrativa e Demografica, Scolastico

Culturale del Comune di Spoltore.

Il Socio Unico dopo aver riletto il verbale di assemblea del 13.02.2012, e dopo aver preso visione del
documento denominato “Atto aggiuntivo al disciplinare tecnico servizio trasporto scolastico del 28.05.2010"
trasmesso in data 04.05.2012 dal Responsabile della 1* Area Amministrativa e Demografica, Scolastico
Culturale con voto favorevole approva quanto in esso contenuto e da mandato all’Amministratore a
sottoscrivere la modifica contrattuale per il servizio di trasporto scolastico secondo i contenuti e le modalita
previste nel documento denominato “Atto aggiuntivo al disciplinare tecnico servizio trasporto scolastico del

28.05.2010" trasmesso in data 04.05.2012 dal Responsabile della 1* Area Amministrativa e Demografica,

Scolastico Culturale del Comune di Spoltore.

L'’Amministratore Unico tra le varie ed eventuali presenta copia della lettera prot. n.11905 del giorno 2
maggio 2012 a firma del responsabile della 1 Area Amministrativa e Demografica, Scolastico Culturale del
Comune di Spoltore (Allegato 5) in cui si comunica di non poter liquidare la ns. fattura n.16 del 02.04.2012 per

un ammontare iva inclusa di € 24.675,50 (euro ventiquattromilaseicentosettantacinque/50).

L’Amministratore Unico, facendo presente di aver rispettato gli indirizzi espressi dal Socio Unico nelle
Assemblee Soci del 20.12.2011 e del 03.02.2012 nonché del 13.02.2012 in merito alla tutela degli equilibri
economici, finanziari e patrimoniali della SpoltoreServizi stl, chiede al Socio Unico se dover procedere al
recupero coattivo del credito vantato nella fattura n.16 del 02.04.2012 per un ammontare iva inclusa di €

24.675,50 (euro ventiquattromilaseicentosettantacinque/50) oppure dover adeguarsi a quanto richiesto
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dall'Ufficio competente nella sopracitata lettera prot.n.11905 del gioro 2 maggio 2012 a firma del responsabile

della 1* Area Amministrativa e Demografica, Scolastico Culturale del Comune di Spoltore.

Il Socio Unico in considerazione del fatto che la societa & di proprieta del Comune, considerato che al
fine di evitare i costi di un procedimento legale che peserebbe in ultima istanza sulle casse comunali, ritiene

che la societa debba rinunciare a tale credito vantato nei confronti del Comune di Spoltore.

L’Amministratore Unico pertanto chiede al Socio Unico di rinunciare al credito vantato nella fattura

n16 del 02042012 per un ammontare iva inclusa di € 2467550 (euro

ventiquattromilaseicentosettantacinque/50).

Il Socio Unico con voto favorevole approva la rinuncia al credito vantato nella fattura n.16 del

02.04.2012 per un ammontare iva inclusa di € 24.675,50 (euro ventiquattromilaseicentosettantacingue/50)

invitando I'amministratore a porre in essere gli atti consequenziali.

Non essendovi altri argomenti su cui deliberare e non avendo il Socio unico chiesto la parola,
I'Amministratore Unico dopo la lettura e I'approvazione con voto favorevole ed unanime del presente verbale,

nella veste di Presidente dell'Assemblea alle ore 19:30 dichiara sciolta la medesima.




SpoitoreServizi s.r.i.

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA PER IL

CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI

A SOGGETTI ESTERNI ALLA SOCIETA’




ART. 1
OGGETTO, FINALITA, AMBITO APPLICATIVO

1. 11 presente articolato normativo disciplina il conferimento, da parte della Societa Spoltore -
Servizi srl, di incarichi professionali e di collaborazione ad esperti esterni di particolare e
comprovata professionalita, nel rispetto dei principi di cui all’art. 35, comma 3 del D.Lgs n.
165/2001 e segnatamente:

“a) adeguata pubblicita della selezione e modalitd di svolgimento che garantiscano

I'imparzialita e assicurino economicitd e celerita di espletamento, ricorrendo, ove € opportuno,
all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;,

¢) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;
d) decentramento delle procedure di reclutamento;

€) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime,
che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;

2. Tali disposizioni si applicano alle procedure di conferimento di incarichi aventi natura di:
a) Incarichi affidati a soggetti esercenti I’attivita professionale in via abituale, necessitanti o
meno di abilitazione, individuabili come titolari di partita iva;
b) Incarichi affidati a soggetti esercenti ’attivita nell’ambito di rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, se consentiti dalla legge;
¢) Incarichi affidati a soggetti esercenti 1’attivita in via occasionale;
4. Sono assoggettati alla presente disciplina:
a) Gli incarichi di studio, di ricerca e consulenza,secondo i dettami della Corte dei Conti —
Sez.Riun. in sede di controllo (delibera del 15.02.05 n. 6/CONTR/05 e success.) finalizzati a
sostenere e migliorare i processi decisionali della Societa;
b) Gli incarichi a contenuto tecnico-operativo, consistenti in prestazioni, tradotte in risultati ed
elaborazioni immediatamente fruibili dalla Societa Spoltore Servizi srl e dai soggetti in essa
operanti.
Le collaborazioni non devono riguardare attivita generiche o comunque riconducibili alle mansioni
istituzionali o ordinarie della societa.

ART. 2
PRESUPPOSTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI

1. Per esigenze cui la Societa non puo far fronte con personale dipendente, 1'Organo
Amministrativo, su eventuale segnalazione del Responsabile di Settore interessato, puo conferire
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incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e

continuativa, ad esperti di particolare € comprovata professionalitd, in presenza dei seguenti

presupposti:

a) L'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze istituzionali della Societa,
nonche ad obiettivi e progetti specifici e determinanti;

b) Il Responsabile di settore deve avere preliminarmente accertato I’impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili all’interno della Societa, per insussistenza delle figure
professionali idonee allo svolgimento dell’incarico e/o per impossibilita oggettiva ad utilizzare

le predette risorse interne;
c¢) La prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;
d) Devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della

collaborazione;
e) deve sussistere la relativa copertura finanziaria.

ART. 3
SELEZIONE DEGLI ESPERTI MEDIANTE PROCEDURE COMPARATIVE

1. Gli incarichi sono conferiti tramite procedure di selezione con comparazione dei curricula

professionali degli esperti esterni €, ove ritenuto opportuno, successivo colloquio dei partecipanti

alla selezione.

2. 1l Responsabile competente predispone un apposito avviso di selezione, da pubblicare all’ Albo

pretorio e sul sito internet dell’ente per un periodo non inferiore a 10 giorni e non superiori a 30

giorni, nel quale siano evidenziati:

a)

b)

i contenuti altamente qualificanti della collaborazione richiesta come risultano dal
programma di attivitd, e dai progetti specifici e determinati dall’ente e consultabili in
allegato all’avviso;

1 titoli, 1 requisiti professionali e le esperienze richiesti per la partecipazione alla selezione e
alla prescritta procedura comparativa;

il termine, non inferiore a dieci giorni, entro cui devono essere presentate le domande di
partecipazione, corredate dei relativi curricula e delle eventuali ulteriori informazioni
ritenute necessarie in relazione all’oggetto dell’incarico di collaborazione;

i criteri di valutazione dei titoli, dei requisiti professionali e delle esperienze indicati nelle
domande di partecipazione alla selezione, le modalita della comparazione dei candidati
(solo titoli o titoli e colloquio);

il giorno dell’eventuale colloquio;

le materie e le modalita dell’eventuale colloquio;

le modalita di realizzazione dell'incarico;

il tipo di rapporto per la formalizzazione dell'incarico (coordinato e continuativo);

il compenso complessivo lordo previsto per il collaboratore o per il prestatore occasionale;
I’entita del compenso deve essere strettamente correlato al valore del risultato che 1’ente
ritiene di poter conseguire con il rapporto di lavoro autonomo.



3. Per incarichi di importo inferiore ad euro 5.000,00 annui lordi I’incarico professionale puo essere
conferito all’esito di una apposita indagine di mercato, espletata attraverso una lettera d’invito
contenente gli elementi di cui al comma 2 (dalla lettera a) alla lettera 1), da inviare ad almeno tre
soggetti dotati dei requisiti necessari.

ART. 4

MODALITA E CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI MEDIANTE
PROCEDURE COMPARATIVE

1. Tl Responsabile competente procede alla selezione dei candidati che partecipano alla selezione,
valutando in termini comparativi i titoli, 1 requisiti professionali e le esperienze illustrate dai singoli
candidati secondo le indicazione dell’avviso, avuto riguardo alla congruenza dei medesimi titoli con
le esigenze e le finalita istituzionali che si intendono perseguire con !’incarico, secondo le
indicazioni contenute nel programma o nel progetto.

2. Per la valutazione dei curricula, il responsabile pud avvalersi di una commissione tecnica interna,
anche intersettoriale, composta a titolo gratuito da personale di categoria/qualifica almeno pari a
quella richiesta per la prestazione richiesta, nominata con suo atto e dallo stesso presieduta.

3. Nel caso di selezione per titoli e colloquio, sono valutati preventivamente i titoli ed al colloquio e
sono ammessi solo i candidati che hanno conseguito i punteggi piu elevati nel numero massimo di
dieci unita; il punteggio per il colloquio non pud essere superiore ad un terzo del punteggio
massimo previsto per 1 titoli.

4. Al termine degli adempimenti di cui ai commi precedenti viene predisposto 1’elenco dei soggetti
ritenuti idonei. L’elenco non pone in essere alcuna procedura selettiva, paraconcorsuale, né
parimenti prevede alcuna graduatoria di merito delle figure professionali, ma individua i soggetti cui
affidare, in base alle esigenze dell’amministrazione, gli incarichi disciplinati dal presente
regolamento; 1’acquisizione della candidatura non comporta, pertanto, I’assunzione di alcun obbligo
specifico da parte del comune né I’attribuzione di alcun diritto al candidato in ordine all’eventuale

conferimento.

5. Gli incarichi sono affidati sulla base di un esame comparativo delle capacita e delle esperienze ai
soggetti di cui al comma precedente. L’individuazione del soggetto cui affidare I’incarico avviene, a
giudizio del Responsabile interessato, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalita e trasparenza, sulla base di una valutazione comparativa delle domande
pervenute, tenuto conto dei seguenti parametri:

a) tipologia dell’incarico da affidare;
b) rilevanza del curriculum rispetto all’oggetto della prestazione;
¢) rotazione, ove possibile, dell’incarico;

d) disponibilita ad effettuare la prestazione nei tempi richiesti.



6. Il candidato prescelto, & invitato alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

7. Nelle procedure comparative realizzate con invito, secondo quanto previsto dal precedente art. 3,
comma 3, la selezione ¢ effettuata sulla base dei medesimi criteri indicati nel precedente comma 1.

8. L’esito della procedura comparativa deve essere pubblicato all’Albo e sul sito internet dell’ente

per un periodo non inferiore a 10 giorni.

ART. S

FORMALIZZAZIONE DELI’INCARICO E DETERMINAZIONE DEL COMPENSO

1. I’Organo Amministrativo formalizza l'incarico conferito mediante stipulazione di un disciplinare,
inteso come atto di natura contrattuale nel quale sono specificati gli obblighi per il soggetto

incaricato.

2. 11 disciplinare di incarico, stipulato in forma scritta, contiene 1 seguenti elementi:

a)
b)

¢)
d)
¢)
f)

g)

n)

le generalita del contraente e indicazione della struttura organizzativa di riferimento;

la precisazione della natura della collaborazione di lavoro autonomo, occasionale o
coordinata e continuativa;

il termine di esecuzione della prestazione e/o di durata dell’incarico;

il luogo in cui viene svolta la collaborazione;

l'oggetto della prestazione professionale, secondo le indicazioni del programma o progetto
che viene allegato al contratto;

le modalita specifiche di esecuzione e di adempimento delle prestazioni e¢ delle eventuali
verifiche;

I’ammontare del compenso per la collaborazione e gli eventuali rimborsi spese nonché le
modalita per la relativa liquidazione;

le modalita di pagamento del corrispettivo;

la specifica accettazione delle disposizioni del presente regolamento e la determinazione
delle penali pecuniarie e le modalita della loro applicazione;

la definizione dei casi di risoluzione contrattuale per inadempimento;

il foro competente in caso di controversie;

le modalita di trattamento dei dati personali e i diritti dell’interessato ai sensi del D.Lgs
196/2003 e s.m.i.;

il rispetto del segreto d’ufficio e delle regole di riservatezza a proposito di fatti,
informazioni, notizie di cui !’incaricato prenda conoscenza, che, in alcun modo, possono
essere ceduti a terzi;

le modalita dell’eventuale utilizzo delle strutture e degli strumenti messi a disposizione;

Nel caso di collaborazioni coordinate e continuative, il disciplinare contiene anche:

0)
p)

qQ)

le modalita e rimborso spese per eventuali missioni, secondo le regole valide per i lavoratori

dipendenti;
eventuali casi e modalita di sospensione temporanea della prestazione (infortunio, malattia,

maternita ecc.);
casi e modalita di recesso e di risoluzione del contratto con i relativi termini di preavviso;
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r) eventuale clausola di esclusivitad della prestazione nonché di situazioni di conflitto

d’interesse;

s) impossibilitd di svolgimento di attivitd che creino danno all’immagine o pregiudizio alla
Societa;

t) eventuale possibilita di accedere a corsi di formazione ed aggiornamento organizzati per il
personale dipendente.

3. Non ¢ ammesso il rinnovo del contratto di collaborazione. II committente pud prorogare ove
ravvisi un motivato interesse la durata del contratto solo al fine di completare 1 progetti e per i
ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando il compenso pattuito per i progetti
individuati.

4, L’Organo Amministrativo della Societa, sentito I’Ufficio competente, provvede alla
determinazione del compenso che deve essere stabilito in funzione dell’attivitd oggetto
dell’incarico, della quantita e qualita dell’attivita, dell’eventuale utilizzazione da parte del
collaboratore di mezzi e strumenti propri, anche con riferimento a valori di mercato e in relazione
alle tariffe fissate dagli Ordini Professionali se esistenti.

5. 1l pagamento & comunque condizionato alla effettiva realizzazione dell’oggetto dell’incarico. La
corresponsione avviene di norma al termine dello svolgimento dell’incarico, salvo diversa
pattuizione del disciplinare in relazione alle eventuali fasi di sviluppo del progetto o dell’attivita
oggetto dell’incarico. In ogni caso, il collaboratore ¢ tenuto alla presentazione di una relazione
finale illustrativa delle attivita svolte e degli obiettivi raggiunti.

ART. 6
VERIFICA DELL'ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL'INCARICO

1. L’ Organo Amministrativo e/o il Responsabile competente verificano periodicamente il corretto
svolgimento dell'incarico, particolarmente quando la realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di

sviluppo.

2. I Organo Amministrativo e/o il Responsabile competente accertano, altresi, il buon esito
dell'incarico, mediante riscontro delle attivita svolte dall'incaricato e dei risultati ottenuti.

3. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi a
quanto richiesto sulla base del disciplinare di incarico ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il
responsabile pud richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito,
comunque non superiore a sessanta giorni, ovvero puo risolvere il contratto per inadempienza.

4. Qualora i risultati siano soltanto parzialmente soddisfacenti, il responsabile puo chiedere al
soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a
sessanta giorni, ovvero, sulla base della esatta quantificazione delle attivita prestate, pud provvedere
alla liquidazione parziale del compenso originariamente stabilito.

5. I’ Organo Amministrativo e/o il Responsabile competente verificano 1’assenza di oneri ulteriori,
previdenziali, assicurativi e la richiesta di rimborsi spese diversi da quelli, eventualmente, gia
previsti ed autorizzati.



ART. 7
PUBBLICIZZAZIONE ED EFFICACIA DELL’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI.
ISTITUZIONE REGISTRO.

1. Lefficacia degli incarichi ¢ subordinata agli obblighi di cui all’art. 3, comma 18, della L.
244/2007, e precisamente: pubblicazione sul sito istituzionale del nominativo del consulente,
dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso, nonché della durata dell’incarico stesso, i quali
adempimenti saranno osservati a cura del Responsabile del Settore Risorse Umane, al quale ciascun
Responsabile sara tenuto a trasmettere ogni atto e provvedimento connesso entro i dieci giorni
successivi alla relativa adozione.

2. B’ istituito presso il Settore Risorse Umane della Societd un Registro degli incarichi esterni, in
cui dovranno essere indicati 1 nominativi dei professionisti incaricati, I’importo del compenso
pattuito, la durata e I’oggetto dell’incarico.

A tal fine 1 vari Responsabili interessati sono tenuti a comunicare al predetto Settore/Ufficio il
provvedimento di conferimento dell’incarico entro 10 giorni dalla relativa adozione.

ART. 8

INDIRIZZI GENERALI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI ESTERNI

1. Non rientrano nell’applicazione della disciplina in parola le seguenti attivita, gia disciplinate
da disposizioni ¢ regolamenti consequenziali sulla base della normativa vigente nelle rispettive
materie ovvero sono e/o saranno disciplinate con atti e provvedimenti interni della Societa:

a) Le prestazioni d’opera matenale, disciplinate secondo le modalita, i limiti di spesa e le procedure
adottate in piena conformita a quanto previsto e regolato dal D.Lgs n. 163/2006 e s. m. i. “Codice
dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture " e sulla base dell’apposito regolamento per
l'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture gia a suo tempo adottato;

b)Azioni giudiziarie a tutela degli interessi della Societa (liti attive e passive) e relativo
conferimento mandato ad avvocati e professionisti, comunque da assicurare nel rispetto delle recenti
disposizioni vigenti in materia ai sensi dell’art. 9 del D.L.n. 1/2012, conv. in L. n. 27/2012.in
materia di liberalizzazione, concorrenza e competitivita anche per i servizi professionali implicanti
un preventivo di spesa di massima e la pattuizione del compenso professionale

2. Non possono essere conferiti incarichi esterni a professionisti o studi associati i cui
componenti:
a. siano titolari, amministratori o dipendenti con poteri di rappresentanza o di coordinamento
in societa, enti o istituti che hanno rapporti con la Societa Spoltore Servizi s.r.l. ovvero con
I’ Amministrazione Comunale di Spoltore nascenti da appalti di opere o forniture;
b. siano consulenti legali, amministrativi o tecnici e prestino opera con carattere di continuita
in favore di soggetti di cui alla precedente lettera a);
c. si siano resi colpevoli di gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati,
in precedenti incarichi conferiti dall’amministrazione comunale;



d. siano cessati da rapporti di lavoro con I’amministrazione € non siano ancora trascorse due
intere annualita.

3. Sono altresi incompatibili con 1’assunzione degli incarichi suddetti:

a. conviventi, parenti o affini, fino al 4° grado, dell’Organo Amministrativo o dei
Responsabili della Societa Spoltore Servizi S.R.L. ovvero degli Amministratori, del
Segretario Generale o dei Responsabili di Area del Comune di Spoltore;

b. rappresentanti del Comune di Spoltore presso Enti, Aziende ed Istituzioni dipendenti
o comungque sottoposti al controllo o alla vigilanza;

c. societd, anche di fatto, nelle quali I’incaricato partecipi in qualsiasi forma,
(finanziaria, societaria, di lavoro, e/o di commistione di interesse)

d. tutti gli altri casi previsti dalla legge.

ART. 9
CONTROLLO DELL’ENTE SOCIO

1. Ai fini del controllo da parte del Comune, 1’Organo Amministrativo ratifica in Assemblea Soci
’affidamento di incarichi di collaborazione, consulenza, studio e ricerca presentando copia degli
atti, dei disciplinari e dei contratti di conferimento stipulati..

2. Si applicano ai fini di tale regolamento comunque i principi e gli obblighi stabiliti dall’ Assemblea
dei Soci o dallo Statuto della Societa.
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SPOLTORESERVIZI S5.R.L - P.IVA E COD.FISC. 01816540684

° D

VERBALE DELL'ASSEMBLEA DEJ SOCI

L'anno 2012, il giorno 13 del mese di Febbraio, alle ore 19:15, presso il Comune di Spoliore in via
G.Di Marzio, 66, si € riunita 'Assemblea Ordinaria dei Soci per discutere e deliberare sul sequente ordine del

giorno:

- Ulteriori considerazioni a seguito delle Delibere di Giunta municipale n.123 del 10.11.2011 e n.1

del 04.01.2012 e relativi provvedimenti;

Modifica dell'importo relativo al contenimento dei costi da assicurare per gli esercizi futuri;
- Rettifica del titolo del Regolamento per I'acquisto di beni e servizi in economia;

Disposizioni in merito all'incarico da conferire in materia di privacy;

Varie ed eventuali.

Sono presenti il Socio Unico “Comune di Spoltore” sottoscrittore dellintero capitale sociale e
rappresentato dal Commissario Straordinario nella persona del Dott. Vincenzo De Vivo e ['Organo

Amministrativo della Societa nella persona dell’Amministratore Unico Dottore Magistrale Ernesto Anchini.

Presiede I'Assemblea |'Amministratore Unico Dottore Magistrale Ermesto Anchini, il quale constata la
validita della medesima anche se non formalmente convocata (art. 13 Statuto Societario), e chiama a fungere

da segretario con I'approvazione dell' Assemblea il Dott. Antonello Pace i quale accetta.

Prende la parola il Socio Unico che passando al primo punte posto all'ordine del giomo invita
I'Amministratore Unico ad accettare i contenuti della delibera n.123 del 10 novembre 2011, fermo restando la
verifica degli equilibri economici, finanziari e patrimoniali della societa a conferma di quanto riportato nel
verbale di Assemblea Soci del 20.12.2011.

Prende la parola I'Amministratore il quale fa rilevare che il Socio e I'Amministratore, non possono non
applicare gquanto previsto dal Contratto Generale e dai disciplinari tecnici che fanno parte integrante del
contratto generale, soprattutto in considerazione delle condizioni peggiorative che la delibera n. 123 del 10

novembre 2011 pone a carico della Societa.

Inoltre il Presidente fa nuovamente presente al Socio che le delibere di giunta non sono atti che
possono essere sic et simpliciter accettate e rese efficaci da parte dell’ Amministratore di societa ed in

particolare di quelle in house .Ci6 non € contemplato in alcuna norma o regolamento afferenti la Sccieta.
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Inoltre 'Assemblea dei Soci & un organo deliberativo che non pud essere utilizzato per nofificare fatti o

notizie ne tantomeno per chiedere chiarimenti se non in via incidentale ad una delibera di Assemblea dei soci.

Cio non toglie che la societa come si evince dal verbale del 3 febbraio 2012 si sia impegnata per

''anno 2012 a svolgere una considerevole attivita per il contenimento della spesa

Riprende la parola il Socio Unico che tornando sempre a quanto deliberato nell’Assemblea del 3
febbraio del 2012 ed in ordine alla delibera n. 1 del 4 gennaio 2012, precisa che I'mporto di € 49.639,67 (euro
quarantanovemilaseicentotrentanove/67) iva compresa, deve intendersi limitato all'intero mese di gennaio
2012 confermando al riguardo che il servizio affidato e compensato con la predetta cifra inerisce sia quello
ordinario che quello integrativo del trasporto scolastico sino a Pescara nei plessi delle scuole Virgilio e
Carducci, invitando pertanto 'Amministratore Unico a prendere atto di tale indirizzo e ¢id a parziale modifica

del verbale del 03.02.2012.

In via del tutto eccezionale e per i soli servizi di competenza del mese di gennaio 2012 la societa
nell'importo pari ad € 49.639,67 (euro quarantanovemilaseicentotrentanove/67) iva compresa ingloba anche il
costo dei servizi aggiuntivi per il trasporto degli alunni presso le scuole medie Virgilio e Carducci di Pescara,
significando che comunque se necessario si porranno in essere gli atti a tutela degli equilibri economici,

finanziari e patrimoniali della SpoltoreServizi srl.

L'Amministratore chiede al Socio Unico di votare tale riduzione nei termini e nelle modalita di cui sopra

per il mese di Gennaio 2012.
Il Socio Unico con voto favorevole approva.

Riprende la parola I'Amministratore Unico che chiede al Socic Unico di confermare che per i mesi
scolastici da febbraio a dicembre 2012 fatta eccezione dei mesi di Luglio e Agosto, e quindi per un periodo
totale di mesi nove per I'anno solare 2012 con esclusione di servizi aggiuntivi di trasporto degli alunni presso
le scuole medie Virgilio e Carducci di Pescara, il servizio di trasporto avra un valore pari ad € 44.675,70 (euro

quarantaquattromilaseicentosettantacinque/70) iva compresa per singolo mese.

Pertanto per I'anno solare 2012 il corrispettivo totale per il servizio di trasporto scolastico sara di €
402.081,30 (euro quattrocentoduemilazerottantuno/30) iva compresa oltre Iimporto previsto per il mese
gennaio 2012 di € 49.639,67 (euro quarantanovemilaseicentotrentanove/67) iva compresa avra un totale per

I'anno solare 2012 pari ad € 451.721,00 (euro quattrocentocinguantunosettecentoventuno/00) iva compresa,

Il Socio Unico con voto favorevole approva e conferma gli importi di cui sopra.
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[l Socio Unico inoltre invita 'Amministratore con il presente verbale ad uniformare i contratti di lavoro
del personale dipendente della societa, nel sensc di applicare a tutti | dipendenti della Societa SpoltoreServizi
sl il contratto prevalente, che, allo stato, € quello degli EE.LL., in quanto meno oneroso, finalizzato ad un
miglioramento dell'efficienza dei servizi erogati, tutto cio nei tempi tecnici minimi indispensabili richiesti dalla

normativa vigente.

L'’Amministratore Unico fa presente che dara seguito a tale indirizzo e evidenzia che la minor onerosita
sara utilizzata per una maggiore efficienza della societd e per le eventuali future assunzioni, poiché per |
lavoratori attualmente in carico i diritti acquisiti non possono essere violati e le modifiche del contratto
individuale di lavoro non dovra comportare una riduzione del compenso in atto dovuto al personale, fermo

restando in tal caso I'assorbimento delle differenze dell'eventuale maggiore retribuzione previsto nel contratto

di provenienza.

L'Amministratore ribadisce che la riduzione del 10% sul corrispettivo mensile di 49.639,67 (eurc
quarantanovemilaseicentotrentanove/67) iva compresa per I'anno 2012 sul servizio di trasporto scolastico,
non puo comprendere il costo del servizio aggiuntivo del trasporto integrativo degli alunni di scuola media
Dante Alighieri presso le scuole Medie Carducci e Virgilio di Pescara per il quale trasporto, svolto con numero
sei scuolabus e numero due bus navetta da 54 posti, conviene ed accetta come corrispettivo la somma
giornaliera di € 725,75 (euro settecentoventicinque/75) iva compresa, come da analisi dei costi sostenuti e
specificati nellallegato 8 del precedente verbale del 3 febbraio 2012, (che si allega nuovamente al presente
verbale) riferito alle giornate di effettivo svolgimento del servizio, con decorrenza dal mese di febbraio, e fino

alla data di allocazione delle classi di Spoltore in Pescara, e comungue non oltre il 30 giugno 2012.
Il Socio Unico con voto favorevole approva quanto sopra esposto dall Amministratore.

L'’Amministratore evidenzia la necessita comunque di acquisire prima della chiusura dell'esercizio
2012, espressa rinuncia da parte del Socio di € 9.552,04 ( euro novemilacinquecentocinquantadue/04)
importo di cui la Societad deve privarsi per il servizio aggiuntivo svolto nel mese di Gennaio 2012, tale
esigenza diventa assolutamente necessaria nel caso in cui non venissero preservati gli equilibri economici

finanziari e patrimoniali della Societa nell'esercizio 2012.

[l Socio Unico chiarisce, in ordine all' indirizzo di ulteriore contenimento dei costi da assicurare nei
futuri esercizi, a parziale modifica del'indirizzo espresso nel verbale del 3 febbraio 2012 ossia € 50.000 (euro
cinquantamila/00), da distribuire nei futuri esercizi e comunque non oltre I'anno solare 2014, che questo
contenimento di costi siano quantificati in € 25.000,00, (euro venticinquemila/00) da compiere nell'esercizio

finanziario relativo all'annc 2013.
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Infine if Socio Unico sin d’ora chiede allAmministratore di dare la disponibilita ad adeguare il contratto
generale e segnatamente il disciplinare relativo al servizio di trasporto scolastico per I'anno 2012 e seguenti

agli importi e alle condizioni di cui sopra dietro espressa richiesta del Comune di Spoltore.

L'’Amministratore si rende disponibile a valutare eventuali modifiche contrattuali previa richiesta del

Comune di Spaltore limitatamente al servizio di trasporto scolastico e all'anno 2012 e seguenti.

Il Socio unico riprende la parola chiedendo all Amministratore di modificare in luogo di quello riportato
erroneamente nel verbale assembleare del 03.02.2012 il titclo del regolamento per 'acquisto di beni e servizi

in "Regolamento per 'acquisizione in economia di lavori servizi e forniture”.
L'Amministratore apportera la modifica come richiesto dal Socio.

in merito all'incarico in materia di privacy, il Socio chiede alllAmministratore di impegnarsi a non
conferire l'incarico fino ad approvazione del "Regolamento per la disciplina per il conferimento di incarichi
professionali ad esperti esterni alla Societd’, anche in considerazione della sopravvenuta normativa di cui
allart.40 comma 2 del D.1.n201/2011 convertitc in L. 214/2011, la quale prevede I'esclusione delle persone
giuridiche, enti ed associazioni dalla tutela della privacy di cui al D.I. 196/2003 significando in particolare che |l

dirittc alla riservatezza rimane solo per le persone fisiche.

L'Amministratore Unico chiede al Socio di approvare quanto prima e comunque non oltre il 10.03.2012

il Regolamento per la disciplina per il conferimento di incarichi professionali ad esperti esterni alla Societa

Non essendovi altri argomenti su cui deliberare e non avendo il Sccio unico chiesto la parola,
I'Amministratore Unico dopo la lettura e I'approvazione con voto favorevole ed unanime del presente verbale,

nella veste di Presidente dell'Assemblea alle ore 20:15 dichiara sciolta la medesima.




SpoitereServizi s.n.l.

Societd can Socio Unico
Direzione e Coordinamento del Comune di Spoltore

A\

(A

Spett.le

Amministratore SpoitoreServizi S|

Dott.

Oggetto: Costo aggiuntive trasporto ¢/o le scuole medie Carducci [ Virgilio di Pescara.

Emesto Anchini

In riferimento  alla richiesta di calcolare il costo aggiuntivo di cui all'oggetto, Le comunico quanto

segue.

- Il servizio, per soddisfare tutti gli utenti, dovra essere effettuato con sette scuolabus.
A tale scopo bisognera affiancare ai nostri collaborateri un autista interinale.

- A supporto degli scuolabus comunali bisognera noleggiare due bus navetta di almeno 54 posti per il
frasporto di parte degli alunni di Spoitore che non usufruivano del trasporto e di parte degli alunni di Santa

Teresa che usufruivanc del servizie Ampa.

- Considerando l'oraris di ingresso e di uscita delle scuole Virgilio e Carducci agli autisti e agli
accompagnatori dovra essere ricongsciuto un ora dl straordinario giornaliero.
- Gli scuolabus percerreranno dei chilometri in pii che comporteranno un aggravio di consumo di

carburante,

Pertanto il costo aggiuntivo stimate per if servizic in oggetto di € 805,00 al giorno scaturisce dalle voci
di costo riportato nella tabella sotto indicata:

COSTO AGGIUNTIVO TRASPORTO CARDUCCINIRGILIO AL GIORNO
1ORA STRAORDINARIO AUTISTA | € 74.13+15% | €16,25 | €76.95 X 6 Autet | € 97,50
1 ORA STRAORDINARIO ACCOMP. |  €13,09+15% | €15,05 | €15,05 x 8 Accomp. | € 120,42
CARBURANTE N _€4500 ' € 45,00
BUS NAVETTA (N°2) ~ €400,00 € 400,00
1 ORA LAVORATORE INTERINALE |7 €17,40 €17,40 X 4 ORE € 69,60
COSTI DI STRUTTURA 10% €73,25
TOTALE | € 805,75
Restando a disposizione per ulteriori chiarimenti, porgo cordiali saluti.
Spoltore, i 09/11/2011
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SPOLTORE SERVIZI

Da: Sabrina Di Pietro [sabrina.di.pietro@comune.spoltore.pe.it]
Inviato: venerdi 4 maggio 2012 11.41

A: info@spolioreservizi.it

Oggetto: modifiche disciplinare

Allegati: nuova formulazione disciplinare servizio trasporto.doc

Come da accordi invio atto aggiuntivo con le maodifiche concorsate
Saluti Di Pietro



.~ CITTA’ DI SPOLTORE

(Prov. di Pescara)
C.F e partita IVA 00128340684

1" AREA AMMINISTRATIVA E DEMOGRAFICA, SCOLASTICO CULTURALE

ATTO AGGIUNTIVO AL _DISCIPLINARE TECNICO SERVIZIO TRASPORTO
SCOLASTICO DEL 28 MAGGIO 2010

L’anno duemiladodici, il giomo  del mese di maggio, nella sede municipale la Dr.ssa
Sabrina Di Pietro, responsabile dell’ Area I Amministrativa per il Comune di Spoltore, e il
dr. Ernesto Anchini, Amministratore Unico della Spoltore Servizi per la societa
Spoltoreservizi:

Visto il disciplinare tecnico servizio di trasporto scolastico sottoscritto il 28 maggio 2010
dalla sig.ra Febo Anna, per il Comune di Spoltore, e dal dr. Ernesto Anchini, per la societa
Spoltore Servizi;

Vista la deliberazione di G.M. n. 14 del 16 febbraio 2012 avente ad oggetto “Conferimento
servizio di trasporto scolastico integrativo alla SpoltoreServizi S.r.l., verbali assembleari del

20/12/2011, 03 e 13/02/2012”;

Vista la determinazione n. 32 in data odierna avente ad oggetto “Modifiche al disciplinare
tecnico servizio di trasporto scolastico sottoscritto in data 28 maggio 2010 con la Societa
Spoltoreservizi S.r.l.” con la quale la responsabile dell’Area I Amministrativa ha approvato
la modifica al 1° periodo dell’art. 8 “ Oneri a carico del Comune” del disciplinare di trasporto
scolastico, secondo la seguente nuova formulazione:

“Il Comune si impegna a corrispondere alla societa affidataria, per il servizio di
trasporto scolastico, al momento effettuato con n. 6 pullman, fermo restando
I’autonomia organizzativo- gestionale della societa:

per Panno 2012, a decorrere dal mese di febbraio, un corrispettivo mensile di €
44.675,70, TVA compresa, con esclusione dei mesi di luglio e agosto;

a partire dall’anno 2013 un corrispettivo mensile di € 42.175,7, IVA compresa, con
esclusione dei mesi di luglio e agosto, a decorrere dall’anno 2014 il predetto importo
sara oggetto di rivalutazione in funzione dell’ultimo indice ISTAT disponibile. L’indice
da considerare sara quello dei prezzi al consumo FOI pubblicato dal’ISTAT.

Per le variazioni del disciplinare si rinvia a quanto previsto dall’art. 20 del contratto
generale per la disciplina dei rapporti giuridico-economici tra il Comune di Spoltore e
la societa Spoltoreservizi.

sottoscrivono il presente atto per approvazione e accettazione della modifica del 1° periodo
dell’art. 8 secondo la formulazione sopradescritta.
Per I"effetto, il 1° periodo dell’art. 8 — ¢ integralmente sostituito con il seguente:



o X

“Il. Comune si impegna a corrispondere alla societa affidataria, per il servizio di
trasporto scolastico, al momento effettuato con n. 6 pullman, fermo restando
Pautonomia organizzativo- gestionale della societa: ( ‘
per 'anno 2012, a decorrere dal mese di febbraio, un corrispettivo mensile di € \/
44.675,70, IVA compresa, con esclusione dei mesi di luglio e agosto;

a partire dall’anno 2013 un corrispettivo mensile di € 42.175,7, IVA compresa, con
esclusione dei mesi di luglio e agosto; a decorrere dall’anno 2014 il predetto importo

sara oggetto di rivalutazione in funzione dell’ultimo indice ISTAT disponibile. L’indice

da considerare sara quello dei prezzi al consumo FOI pubblicato dall’ISTAT.

Per le variazioni del disciplinare si rinvia a quanto previsto dall’art. 20 del contratto
generale per la disciplina dei rapporti giuridico-economici tra il Comune di Spoltore e

la societa Spoltoreservizi.

”.
3

per il Comune di Spoltore per la SpoltoreServizi S.r.1.

IL RESPONSABILE DELL’AREA 1 L’ AMMINISTRATORE UNICO

(dr.ssa Sabrina Di Pietro) (dr. Ernesto Anchini)
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i’
%lg CITTA’ DI SPOLTORE

"1~ AREA AMMINISTRATIVA E DEMOGRAFICA — Settore 1° - Affari Generali
(=Via G. di Marzio- 65010 SPOLTORE (PE) ®Tel. 085 4964208 — Fax, 085 4962923
EEmail: sabrina@,.comune.spoltore.pe.it

PROT. 11905 SPOLTORE, 2 maggio 2012

. A @ _ ALL’AMMINISTRATORE UNICO
DELLA SPOLTORE SERVIZI S.R.L.

8.8, 16 Bis Monte
65010 SPOLTORE (PE)

OGGETTO: fattura n. 16 del 2 aprile 2012

Si restituisce 1"allegata fattura significando che non € possibile dar corso alla liquidazione non
essendo contemplata, la relativa spesa, nella deliberazione n. 123 del 10 novembre 2011 ad oggetto
“Modifica G.M. n. 20 del 10 marzo 2011: riorganizzazione servizio di trasporto scolastico.

Cordiali saluti
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