SeroliroreServizi s.r.l.

BANDO/AVVISO DI SELEZIONE PRIVATISTICA AD EVIDENZA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI DALLA QUALE ATTINGERE A SCORRIMENTO NEL
TRIENNIO 2023-2025, PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO CON
PRESTAZIONE FULL TIME PER | PROFILI PROFESSIONALE INDICATI CON POSSIBILITA’ DI PROROGA

PREMESSO CHE SPOLTORE SERVIZI S.R.L.,

e ésocieta in house con sede in Spoltore in SS 16.bis Monte in Spoltore (PE) & una societa che
opera nel settore CCNL Pulizie e Servizi Integrati Multiservizi ai sensi del D.lgs. 152/2006 e
ss.mm.ii;

e ha adottato ai sensi dell'Art. 19 del D.lgs. 175/2016 e ss.mm.ii. (Testo Unico in materia di
Societa a partecipazione pubblica) il proprio regolamento interno per il reclutamento del
personale adottato in data 05.05.2022;

e ha adottato il “Codice per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione ed inserimento
di personale”;

e ha adottato il Piano Triennale del Fabbisogno del personale per il triennio 2022/2024 e che
tale documento e stato comunicato, stessa data, al sindaco e al Segretario Comunale;

e adempie ai dettami del D. Lgs. 231/2001 e ss.mm.ii. (responsabilita delle societa);

e adempie alle norme relative agli obblighi di prevenzione della corruzione e trasparenza di
cui alla Legge 190/2012 e ss.mm.ii. e al D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.;

e adempie alle misure previste dal regolamento UE n.679/2016 GDPR (privacy);

e garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne e pertanto, nel seguito, la locuzione
«il candidato» deve sempre essere letta come «la candidata» o «il candidato»;

CONSIDERATO CHE

e il presente avviso & conforme al citato regolamento su menzionato ed alle prescrizioni
normative applicabili e ivi richiamate;

e |"Amministratore Unico, ai sensi dell’art. 5 del medesimo Regolamento, con Atto n.98 del
07.12.2022 ha disposto I'indizione della presente selezione;

e in base a quanto disposto al comma 1 dell’art. 19 del D. Lgs. 175/2016 (TUSP) ai rapporti di
lavoro dei dipendenti delle societa a controllo pubblico, si applicano le disposizioni del capo
I, titolo Il, del libro V del codice civile, dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa, ivi incluse quelle in materia di ammortizzatori sociali, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente, e dai contratti collettivi, nel caso di specie il contratto collettivo
nazionale di lavoro adottato "Pulizie e Servizi Integrati Multiservizi" (di seguito CCNL) ha
natura esclusivamente privatistica;

e |a graduatoria derivante dal presente Avviso dovra essere approvata dall’Amministratore
Unico della Societa e la sua validita avra una durata di 36 mesi dalla data di approvazione.

Quanto sopra premesso e considerato SPOLTORE SERVIZI S.R.L. indice una selezione privatistica ad
evidenza pubblica per la formazione di una graduatoria di idonei dalle quali attingere, a scorrimento,
nel triennio 2023-2025 per I'assunzione di personale con la mansione dei soggetti di seguito elencati
e con il seguente inquadramento contrattuale e profilo:

1. n. 2 operai con qualifica da trattorista da adibire comunque a mansioni promiscue.
Requisiti per la partecipazione:
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- Attestato corso teorico e pratico per la formazione alla conduzione di trattori agricoli
o forestali a ruote e a cingoli;
- Attestato per addetto alla conduzione di escavatori idraulici;
- Attestato per addetti alle piattaforme di lavoro elevabili con e senza stabilizzatori;
- Attestato di operatore funebre/necroforo;
- Conoscenza del territorio.
2. n. 3 operai addetti al verde e alle manutenzioni da adibire a mansioni promiscue.
Requisiti per la partecipazione:
- Attestato corso teorico e pratico per la formazione alla conduzione di trattori agricoli
o forestali a ruote e a cingoli;
- Attestato per addetti alle piattaforme di lavoro elevabili con e senza stabilizzatori;
- Attestato teorico e pratico per la formazione degli addetti all’utilizzo di motoseghe e
decespugliatori;
- Attestato di operatore funebre/necroforo;
- Conoscenza del territorio.
3. n. 1 aiuto cuoco da adibire a mansioni promiscue con contratto a nove mesi dal lunedi al
venerdi per un totale di. 35 ore settimanali.
Requisiti per la partecipazione:
- Diploma di istituto alberghiero o equivalente;
- Maturata dimostrata esperienza; nell’ambito della ristorazione collettiva scolastica
in particolare nella preparazione dei pasti per soggetti con intolleranze alimentari.
4. n.1 autista di scuolabus con contratto a 9 mesi dal lunedi al venerdi con orario settimanale
di venti ore.
Requisiti per la partecipazione:
- Patente categoria D +CQC

Per effetto della selezione si produrra una graduatoria che rimarra valida nel triennio 2023-2025, da
cui SPOLTORE SERVIZI S.R.L. attingera per assumere personale con contratto a tempo determinato
full time o a tempo parziale come indicato nell’elenco sopra inserito, con possibilita di proroga, cosi
come previsto dalle normative in materia e dal CCNL Pulizie e Servizi Integrati Multiservizi, sulla base
delle esigenze aziendali.

La societa procedera a coprire il fabbisogno progressivo di personale annuale, attraverso lo
scorrimento della graduatoria finale e in base al Piano Triennale del Fabbisogno del personale su
citato.

Oggetto della selezione privatistica ad evidenza pubblica

La selezione privatistica ad evidenza pubblica ha per oggetto la composizione di una graduatoria da
cui attingere a scorrimento per I'assunzione dei soggetti indicati nell’elenco con contratto — CCNL
Pulizie e Servizi Integrati Multiservizi. La selezione & condotta in conformita a quanto disposto dalle
vigenti normative in materia e dal Regolamento aziendale per il reclutamento del personale ed il
conferimento degli incarichi.

e La formazione della graduatoria, comunque, non obbliga in alcun modo SPOLTORE SERVIZI
S.R.L. a procedere alle relative assunzioni. Ovvero, ne attingera nei termini numerici di cui al
fabbisogno che si verifichera nel triennio di riferimento. Parimenti il candidato non vanta un
diritto all’assunzione.
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La SPOLTORESERVIZI S.R.L. si riserva la facolta di revocare il presente avviso, in ragione di
sopravvenute esigenze organizzative.

La graduatoria avra validita 36 mesi dalla data di pubblicazione della stessa e sara utile alle
eventuali coperture di posti vacanti che si venissero a creare con profili analoghi o fungibili
a quelli in oggetto.

Nulla potra essere preteso dai candidati idonei in graduatoria, nel caso in cui SPOLTORE
SERVIZI S.R.L. non dovesse esaurire la graduatoria nei termini prescritti.

Requisiti di ammissione

Tutti i requisiti richiesti per la presente selezione sono obbligatori e devono essere dichiarati e
posseduti, pena esclusione, alla data di scadenza dei termini previsti per la presentazione della
domanda e dovranno permanere fino alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Requisiti di ammissione generali

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti in materia
di quiescenza;

essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea o familiare, non avente
la cittadinanza di uno Stato membro, che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente o cittadino di Paesi terzi, che sia titolare del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

| soggetti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dovranno essere
in possesso dei requisiti, se compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n.174; ovvero, ai fini dell’accesso ai posti nella
pubblica amministrazione, & richiesto, oltre ad un’adeguata conoscenza della lingua italiana,
il possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana, fatta
eccezione per la titolarita della cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici;

piena idoneita fisica allo svolgimento della mansione relativa al posto da ricoprire. Ai fini
della verifica del possesso della predetta idoneita, I’Azienda procedera a sottoporre a visita
medica preventiva di controllo gli aventi titolo all’assunzione in base alla vigente normativa;
copertura vaccinale antitetanica in atto o comunque disponibilita ad effettuarla prima di
assumere il servizio;

non essere stato licenziato per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo, dispensati
o destituiti, da SPOLTORESERVIZI S.R.L. o da altre Societa partecipate o da una Pubblica
Amministrazione;

non aver subito condanne penali e non essere stati rinviati a giudizio in processi pendenti
che comportino, in base alla vigente legislazione, 'interdizione perpetua o temporanea dai
pubblici uffici. Non aver riportato condanne penali per reati associativi e delitti aggravati
dalla finalita mafiosa o terroristica, ovvero ancora non trovarsi nelle condizioni di cui all’art.
68 del CCNL di settore;

non essere in stato di interdizione o destinatario di provvedimenti che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione personali o altre misure restrittive della liberta
personale;

essere in possesso di titolo di istruzione secondaria di primo grado (Licenza Media o
equipollente);
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e essere disponibili ad effettuare la prestazione lavorativa in turni;

e esserein possesso diindirizzo di posta elettronica (nella domanda il candidato dovra indicare
un indirizzo mail, che fara fede ai fini della presente procedura, dove ricevere le
comunicazioni).

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico
attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti per aver conseguito
la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile,
ovvero licenziati ai sensi della vigente normativa di legge e/o contrattuale, ovvero per aver riportato
condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I'interdizione dai pubblici uffici.

| requisiti devono essere dichiarati e posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di partecipazione all’avviso e fino all’eventuale stipula del contratto di lavoro.

Tutti i requisiti ed i titoli valutabili saranno dichiarati e autocertificati nella procedura di candidatura.
La societa verifica la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato. Qualora il controllo accerti la
falsita del contenuto delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso sara escluso dalla selezione,
fermo restando le sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR n.445/2000.

Il requisito della piena idoneita fisica alla mansione di sara verificato da SPOLTORESERVIZI S.R.L.
prima della stipula del contratto di lavoro a cura del Medico Competenze Aziendale. Al fine del
rilascio di detta idoneita saranno eseguite le visite e gli accertamenti previsti dal protocollo sanitario
relativo alla mansione da svolgere, ivi compresi gli accertamenti di assenza di tossicodipendenza e
di assunzione di sostanze stupefacenti e psicotrope.

Il rifiuto a sottoporsi a detti accertamenti ovvero la riscontrata positivita non consentira la stipula
del contratto di lavoro.

Esclusione dal presente avviso

| candidati sono ammessi al presente avviso con riserva di accertamento del possesso dei requisiti
di ammissione dichiarati in sede di presentazione della domanda.

In caso di mancata osservanza dei termini perentori della domanda di partecipazione, stabiliti nel
presente bando, I’Azienda dispone in qualsiasi momento, I’esclusione dalla presente procedura.

La Societa puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione
per difetto dei requisiti prescritti per I'ammissione alla procedura selettiva; pud disporre altresi la
risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente instaurato, qualora la mancanza di uno dei
requisiti fosse accertata successivamente, ferme restando per il candidato le conseguenze anche di
ordine penale per dichiarazioni false o mendaci.

Presentazione della domanda: termini e modalita
e Per partecipare alla selezione, il candidato dovra compilare ed inviare la domanda,
all'indirizzo di posta elettronica certificata della Societa spoltoreservizi@pec.it
diversamente, I'istanza, potra essere inviata a mezzo Posta Raccomandata con Ricevuta di
Ritorno (indirizzo: Spoltore Servizi S.r.l. - Via Strada Statale 16.bis monte, n. 16, 65010,
Spoltore, Pescara) al fine di avere certezza dell’arrivo del plico entro la data I'ora prestabiliti
dal presente avviso.
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e Non éammessa altra forma di invio della domanda di partecipazione/candidatura diversa da
guelle indicate al punto precedenti del presente articolo.

e Entro il termine di presentazione della domanda sara possibile compilare ed inviare una
nuova domanda di partecipazione in sostituzione della domanda precedentemente inviata
che verra automaticamente annullata.

e Tutti coloro che avranno inviato la domanda di partecipazione oltre i termini indicati nel
presente avviso non verranno ammessi, non riceveranno nessun tipo di comunicazione dalla
Societa.

e La domanda dovra essere presentata entro il termine perentorio delle ore 23:59 del
30.07.2023.

e Si consiglia di effettuare I'invio della domanda per tempo, per evitare sovraccarichi del
sistema, dei quali I'SPOLTORESERVIZI S.R.L. non assume responsabilita alcuna. La Societa
declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o, per eventuali, interruzioni di
collegamento non imputabili alla stessa.

Domanda di partecipazione

Per la partecipazione alla presente selezione la Societa ha predisposto un modello di Partecipazione
denominato “Allegato A. Domanda di partecipazione” pubblicato unitamente al presenta avviso e
che dovra essere utilizzato per la formalizzazione della propria volonta di prendere parte alla
selezione.

Commissione Esaminatrice

e La Commissione Esaminatrice verra nominata successivamente alla scadenza del bando a
mezzo di atto/provvedimento dell’Amministratore Unico della Societa.

e La Commissione sara composta da tre membri sia interni sia esterni in possesso di
comprovata esperienza al fine della valutazione del possesso dei requisiti sia di ordine
generale sia di ordine speciale;

e Tale provvedimento sara pubblicato, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul sito internet
di SPOLTORESERVIZI S.r.l.

Comunicazioni e convocazioni

Tutte le comunicazioni e convocazioni, compreso |'elenco dei candidati ammessi alle prove e le
modalita di espletamento delle stesse saranno rese note esclusivamente mediante pubblicazione
sul sito internet della societa nella sezione “Amministrazione Trasparente -Bandi di Concorso” .
Tali comunicazioni hanno valore di notifica, a tutti gli effetti di legge, ai candidati. Sara pertanto cura
dei candidati consultare tutti gli avvisi pubblicati, anche le date, orari e luogo di svolgimento delle
prove.

Prove di esame

Tuti i soggetti ammessi, a seguito di valutazione del possesso dei requisiti da parte della
Commissione, dovranno sostenere una prova pratica avente ad oggetto un’attivita relativa alla
mansione per la quale il candidato ha presentato istanza.

A titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, in relazione alla mansione di autista, verra
chiesto al candidato di guidare il mezzo, di descriverne le parti meccaniche o di specificare I'uso dei
dispositivi presenti sul mezzo.
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A conclusione della prova la Commissione esprimera un giudizio sotto forma di voto indicato in
centesimi che non verra reso noto al candidato.
| punteggi saranno assegnati come da tabella che segue:

prova pratica Da 0 a 70 punti
Anzianita nella mansione da 0a 20 punti—
1 punto per ogni anno di servizio documentato
Precedente servizio prestato per la Societa 10 punti
Totale punteggio 100/100

Graduatoria degli idonei

Ultimate le prove pratiche dei candidati ammessi, la Commissione Esaminatrice stilera la
graduatoria di merito degli idonei sulla base del punteggio complessivo conseguito da ciascun
candidato nella prova scritta.

Preferenze e precedenze

In riferimento all’esperienza pregressa maturata presso la SpoltoreServizi S.r.l. si precisa che,
ai sensi dell’art. 8 del Regolamento per il reclutamento del personale, tale esperienza puo
essere riferita sia a contratti a tempo determinato (anche di tipo interinale) sia a contratti a
tempo indeterminato ; a tal proposito, il candidato dovra dimostrare di aver prestato servizio
presso la Spoltore Servizi S.r.l. , nell’ultimo quinquennio a far data dalla pubblicazione del
presente avviso, per un periodo non inferiore a 18 mesi, anche non consecutivi;

A parita di merito, ai sensi dell’articolo 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n.487, la preferenza & determinata dal numero dei figli a carico,
indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno e la precedenza dalla
minore anzianita anagrafica.

Il candidato dovra dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, il dettaglio
nominativo dei figli a carico, luogo e la loro data di nascita.

Approvazione e pubblicazione della graduatoria finale

La Commissione stilera una graduatoria per ognuna delle figure professionali da assumere;
La Commissione esaminatrice rimette le graduatorie formate, sulla base di quanto previsto
dal presente avviso, per I'approvazione delle stesse da parte dell’Amministratore Unico.

La graduatoria formata secondo le priorita e l'ordine di merito € approvata con
determinazione dell’Amministratore Unico e sara pubblicata sul sito istituzionale di Spoltore
Servizi S.r.l. e su quello del Comune di Spoltore.

La posizione in graduatoria stabilisce la priorita e I'ordine di assunzione sulla base dei
punteggi riportati nelle prove d’esame.

L'utilizzo della graduatoria avviene fino a concorrenza dei posti messi a bando per i candidati
utilmente collocati nella graduatoria finale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera il termine per le eventuali
impugnative e parimenti dalla data di pubblicazione della graduatoria

Assunzione in servizio

L'inserimento nella graduatoria finale non costituisce diritto all'assunzione.
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La societa si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato. Qualora il
controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso sara escluso
dalla selezione, fermo restando le sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR n.445/2000.
SPOLTORESERVIZI S.R.L. prima della sottoscrizione del contratto degli idonei, procedera, ai sensi
dell’art. 41, comma 2 bis, del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, all’accertamento, mediante
visita medica preventiva, della compatibilita fisica e sanitaria allo svolgimento delle mansioni
previste dal presente avviso.

Il candidato risultato idoneo alla prova e alla visita medica pre-assuntiva sara chiamato alla stipula
di un contratto individuale di lavoro, finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato nel profilo di per il quale il candidato ha presentato istanza.

Il trattamento giuridico ed economico del rapporto di lavoro € disciplinato dal CCNL Pulizie e Servizi
Integrati Multiservizi.

Se il candidato giudicato idoneo, senza giustificato motivo, non assume servizio entro il termine
stabilito, decade dall’assunzione senza poter rivendicare alcunché. In tal caso al suo posto
subentrera il primo candidato in posizione utile secondo I'ordine di graduatoria.

La rinuncia del candidato all’assunzione comportera lo scorrimento della graduatoria e I'esclusione
dello stesso con la contestuale decadenza.

Accesso agli atti del presente avviso

| candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della presente procedura, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, solo a conclusione della procedura stessa.

Con la presentazione della domanda di iscrizione il candidato dichiara di essere consapevole che
eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti, saranno evase dall’'SPOLTORE
SERVIZI S.R.L. previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e facenti parte del
fascicolo del candidato.

Le istanze devono essere indirizzate al Responsabile del Procedimento.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del General Data Protection Regulation, GDPR, Regolamento UE 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla procedura selettiva saranno raccolti
presso I'SPOLTORE SERVIZI S.R.L. esclusivamente per le finalita di gestione della selezione stessa.

Il Responsabile Unico del Procedimento
Il soggetto Responsabile della presente procedura € Silvano Marchionne.
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