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2.B

Si,

indicare quali

No

2 . IE

Si

No

2.E

Si,

tutti

Si,

parzialmente

No

2.G

S1

(indicare con quali amministrazioni)

No




2.H

Si (indicare con gquali Responsabili)

No

3.A

Si,

No, anche se era previsto dal PTPCT/Sezione
PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG
231 con riferimento all'anno 2023

4 .A

S1 (indicare le principali sotto-sezioni
alimentate da flussi informatizzati di dati)

No, anche se la misura era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento
all'anno 2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione
PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

4.B

Si (indicare il numero delle visite)

No (indicare se non €& presente il contatore delle
visite)




S1 (riportare il numero di richieste pervenute e
il numero di richieste che hanno dato corso ad un
adeguamento nella pubblicazione dei dati)

No

4.D

S1 (riportare il numero complessivo di richieste
pervenute e, se disponibili, 1 settori interessati
dalle richieste di accesso generalizzato)

No

4. .E

S1 (se disponibili, indicare i1 settori delle
richieste)

No

4.G

ol (1MNAICdIre 1lda PpellodlCllid del MHOoIlllLordygygl €
specificare se essi hanno riguardato la totalita

oppure un campione di obblighi per
amminiatrazioni/enti con menn A1 B0 dinendenti)

No, anche se era previsto dal PTPCT/Sezione
PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG
231 con riferimento all'anno 2023

S1

No, indicare le motivazioni




5.A

S1

NO, anche Seé l1a misura €ra prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento
all'anno 2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione
PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

6.B

S1 (riportare i dati quantitativi di cui si
dispone relativi alla rotazione dei dirigenti)

No, anche se la misura era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento
all'anno 2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione
PIAQ/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, sono state adottate misure diverse dalla
rotazione che producono effetti analoghi (cfr.
Allegato 2 PNA 2019)

No

Il processo di riorganizzazione & in corso

7.A

Si (indicare il numero di verifiche e il numero di
eventuali violazioni accertate)




No, anche se la misura era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento
all'anno 2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione
PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

8.A

S1 (indicare quali e il numero di violazioni
accertate)

NO, anche se la misura era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231lcon riferimento all'anno
2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione
PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

S1

No, anche se la misura era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento
all'anno 2023 (indicare le ragioni della mancata

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione
PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

9.C

Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero
di violazioni accertate)

No

10.A

No




In fase di attivazione

10.C

In forma orale (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG
WHIB)

In forma scritta inserita in doppia busta (cfr. §
3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

Altro

10.D

Si, (indicare il numero delle segnalazioni)

No

11.A

S1

No (indicare la motivazione)

11.C

Si (indicare il numero delle segnalazioni
pervenute e il numero di violazioni accertate)

No




No

L'adeguamento € in corso

12.B

Si (indicare il numero di procedimenti)

No

12.F

No

13.A

S1 (indicare il numero di violazioni pervenute e
il numero di violazioni accertate)

No

13.B

S1 (indicare il numero di contratti interessati
dall’avvio di azioni di tutela)

No

15.A

S1 ( indicare quanti e quali casi)




No

15.B

Si, secondo il modello operativo di cui al PNA 2022

Si, con misure diverse




