PROT.N.74 DATA: 08.04.2026

DETERMINAZIONE N. 3 del 08.04.2026

OGGETTO: PROROGA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE AI BANDI/AVVISI DI SELEZIONE PER ASSUNZIONI DI PERSONALE,
APPROVATI CON DETERMINAZIONE N. 2 DEL 16/03/2026 - AMPLIAMENTO DELLA
PLATEA DEI CONCORRENTL

PREMESSO CHE

con Determinazione n. 2 del 16/03/2026 (Prot. n. 39/2026), I’ Amministratore Unico della
Spoltore Servizi S.r.l. ha approvato i bandi/avvisi di selezione pubblica per 1’assunzione
delle seguenti figure professionali: n. 2 Impiegati Amministrativi (contratto a tempo
indeterminato full-time e part-time 70%), Aiuto Cuoco (contratto a tempo determinato
biennale) e Manutentore (contratto a tempo determinato biennale full-time), con i relativi
allegati A, B,C,FeG;

i bandi di selezione sono stati pubblicati sul sito istituzionale della Societa, nella sezione
“ Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso”, con efficacia di notifica a tutti gli effetti
di legge, ai sensi di quanto previsto dalla medesima Determinazione n. 2/2026;

le domande di partecipazione devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dei bandi;

la Spoltore Servizi Srl. € una societa in house totalmente partecipata dal Comune di
Spoltore, operante nel settore dei servizi integrati multiservizi, e & tenuta al rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e massima partecipazione nelle procedure
selettive per I"assunzione del personale, in conformita al proprio Regolamento interno per il
reclutamento del personale adottato con Atto dell’ Amministratore Unico n. 2 del
05/05/2022;

la Societa adempie alle disposizioni del D.Lgs. 231/2001, della L. 190/2012 e del D.Lgs.
33/2013, nonché alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza vigente;

CONSIDERATO CHE

a seguito della pubblicazione dei bandi di selezione, si e riscontrata la necessita di garantire
una pit ampia diffusione delle procedure selettive al fine di ampliare la platea dei potenziali
candidati e assicurare il reperimento delle migliori professionalita disponibili sul mercato
del lavoro;

la proroga del termine di presentazione delle domande é finalizzata ad aumentare il numero
dei partecipanti alle procedure selettive e a conseguire, nell'interesse pubblico, una rosa di
candidature pitt ampia e qualificata, in applicazione dei principi fondamentali di
concorrenza, pubblicita e massima partecipazione che devono presiedere alle procedure di
selezione del personale nelle societa a partecipazione pubblica;

la proroga dei termini non comporta alcuna modifica sostanziale ai contenuti dei bandi di
selezione, ai requisiti di partecipazione, alle modalita di selezione ovvero alla
documentazione richiesta, ferme restando tutte le prescrizioni e le condizioni gia stabilite
nella Determinazione n. 2/2026 e nei relativi allegati;




la proroga ¢ adeguatamente motivata da ragioni di interesse pubblico oggettive e verificabili,
erisulta proporzionata rispetto al fine perseguito, non recando alcun pregiudizio ai candidati
che abbiano gia presentato domanda di partecipazione, le cui istanze si intendono
automaticamente valide senza necessita di alcuna integrazione;

la presente proroga € adottata nel pieno rispetto del principio di par condicio tra i candidati,

in quanto la riapertura dei termini opera indistintamente nei confronti di tutti i potenziali
partecipanti;

TENUTO CONTO CHE

il Regolamento interno per il reclutamento del personale della Societa, adottato con Atto
dell’Amministratore Unico n. 2 del 05/05/2022, attribuisce all’Amministratore Unico la
competenza ad adottare tutti i provvedimenti inerenti alle procedure selettive per il
personale, ivi compresa la modifica dei termini procedurali;

la modifica del termine di scadenza per la presentazione delle domande rientra
nell’ordinario esercizio del potere di autotutela e di organizzazione procedurale della
Societa, non incidendo sulla legittimita degli atti gia adottati;

la presente determinazione deve essere pubblicata sul sito istituzionale della Societa nella
sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso” con le medesime modalita
previste per i bandi originari, al fine di garantire adeguata pubblicita alla proroga;

VISTO

il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 (Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica),
ed in particolare I'art. 19, che disciplina la gestione del personale delle societa a controllo
pubblico con rinvio alle disposizioni del codice civile, delle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell’impresa e dei contratti collettivi nazionali di lavoro;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico degli Enti Locali), per quanto applicabile in
ragione della natura pubblica del socio unico;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni), applicabile alle societa a controllo pubblico ai sensi dell’art. 2-bis del
medesimo decreto;

la L. 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione), ed il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza adottato dalla Societa;

il D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche), e il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla Societa;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
(GDPR) in materia di protezione dei dati personali;

i principi generali in materia di buon andamento, imparzialita, trasparenza e parita di
trattamento di cui all’art. 97 della Costituzione, applicabili in via analogica alle societa in
house in quanto strumenti organizzativi dell’ente pubblico partecipante;

il Regolamento interno per il reclutamento del personale della Spoltore Servizi S.r.1., adottato
con Atto dell’ Amministratore Unico n. 2 del 05/05/2022;

la Determinazione n. 2 del 16/03/2026 (Prot. n. 39/2026) di approvazione dei bandi/avvisi
di selezione e della relativa modulistica allegata;

il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale approvato con Verbale di Assemblea
ordinaria del 14/10/2025;



DETERMINA

1.

Di prorogare di sette (7) giorni il termine di presentazione delle domande di partecipazione
ai bandi/avvisi di selezione pubblica per I'assunzione di n. 2 Impiegati Amministrativi,
Aiuto Cuoco e Manutentore, approvati con Determinazione n. 2 del 16/03/2026, fissando il
nuovo termine per la ricezione delle istanze alle ore 12:00 del settimo giorno successivo alla
scadenza originariamente prevista.

Di stabilire che le domande gia presentate entro la scadenza originaria sono pienamente
valide e non necessitano di alcuna integrazione o ritrasmissione.

Di confermare integralmente, per tutto quanto non espressamente modificato dalla presente
determinazione, le prescrizioni, le condizioni, i requisiti e la documentazione richiesta
stabiliti nella Determinazione n. 2 del 16/03/2026 e nei relativi bandi/avvisi e allegati A, B,
C DeE.

Di dare atto che la presente determinazione di proroga deve essere pubblicata
tempestivamente sul sito istituzionale della Spoltore Servizi S.r.l, nella sezione
“ Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso”, con le stesse modalita adottate per la
pubblicazione dei bandi originari, con efficacia di notifica a tutti gli effetti di legge nei
confronti di tutti i potenziali candidati.

Di dare atto che il responsabile del procedimento e titolare del trattamento dei dati personali
€ "’ Amministratore Unico della Spoltore Servizi S.r.1.

Di stabilire che le premesse e le considerazioni svolte nella presente determinazione formano
parte integrante e sostanziale del dispositivo.

Spoltore, 08.04.2026

L’AMMINISTRATORE UNICO

GAETANO MIMOLA

Firmato digitalmente da

GAETANO MIMOLA
CN = GAETANO MIMOLA



		2026-04-08T13:57:25+0000
	GAETANO MIMOLA




